
後志広域連合における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画に

係る女性の職業選択に資する情報の公表（令和６年度） 

 

１　職員１人当たりの各月ごとの超過勤務時間  

 

令和６年４月から令和７年３月までの時間外勤務の時間数は、下記の表１のとおりです。 

超過勤務時間数の合計は９６５時間（令和５年度：１，１５５時間）、１ヶ月及び１人当

たりの平均の超過勤務時間数は４時間（令和５年度：５時間）です。 

超過勤務時間数は、令和５年度と比較すると減少しています。 

（表１） 

 

令和５年度の実績 

 

 

 
課名 職名

令和 6年 4月～令和 7年 3 月時間外勤務時間数（単位：時間）

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 平均

 
総務課

総務係長 0 0 0 3 0 1.5 0 19 68 23 13 45 172.5 14

 主事 8 0 6 0 0 1.5 0 0 26 25.5 4 13.5 84.5 7

 
税務課

滞納徴収係長 0 0 0 0 0 0 5.75 0 0 0 0 0 5.75 0

 主事 6.5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.5 1

 

国民健康　

保険課

国保係長 0 0 0 0 0 0 0 10.5 4 7 0 0 21.5 2

 主事 0 0 0 3 0 0 0 10.5 0 2 0 0 15.5 1

 主事 0 0 2.5 0 0 0 0 0 3 10 0 0 15.5 1

 保険給付係長 0 0 0 0 0 0 0 10.3 0 0 0 0 10.3 1

 主事 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 

介護保険課

介護保険係長 3.5 2.5 0 11 0 0 0 7.5 0 10.5 0 44.5 79.5 7

 事業推進係長 3.5 0 0 2.5 0 0 5.5 2 0 0 0 0 13.5 1

 主事 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 14 1

 保険管理係長 1.5 6.5 4 18.1 17.5 4 6.5 4 0 0 0 2 64.1 5

 主事 3 10 6 9 8.5 2 1.5 2 2 1 1 4.5 50.5 4

 主事 12.5 7.5 1 16 5 0 0 23.8 16 4.5 4.5 10.5 101.3 8

 主事 2.5 7 4.5 6.5 7.5 3 3.5 4 0 0 0 0 38.5 3

 介護給付係長 8 8.5 14 49.5 16 11 13 22 21 16.5 7.5 10.5 197.5 16

 主事 2 5 10.5 30.5 4 0 0 2.5 3.5 8.5 3.5 0 70 　　6

 合計 51 51 48.5 163.1 58.5 23 35.75 118.1 143.5 108.5 33.5 130.5 965

 平均 3 3 3 9 3 1 2 7 8 6 2 7 4

 　 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 平均

 令和 5年度合計 74.3 91 126.8 234 117 119 64 46 58.3 101.5 50.5 71.8 1,155

 令和 5年度平均 4 5 7 13 7 7 4 3 3 6 3 4 5



２　管理的地位にある職員に占める女性職員の割合  

令和６年度の管理職は全員が男性職員です。 

 

３　各役職段階にある職員に占める女性職員の割合  

令和６年度における役職ごとの女性の割合は、以下の表２のとおりです。 

（表２） 

 

 

 

 

 

 

 

４　男女別の育児休業取得率及び平均期間  

令和６年度の育児休業の取得実績はありません。  

 

５　男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のため休暇取得状況  

令和６年度の男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得状況は、以下の

表３のとおりです。 

配偶者出産休暇及び育児参加のため休暇の取得時間数は、令和５年度と比較すると減少

しています。 

（表３） 

 

 

 

 

 

 

 

 

※令和５年度の実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

６　職員の給与の男女の差異  

令和６年度の会計年度任用職員は、一方の性別の職員が存在しないため、公表の対象外。

 役職 職員数（内、女性職員数） 女性職員の割合

 課長職 ５名（０名） ０％

 係長職 ８名（２名） ２５％

 主事職 １０名（１名） １０％

 合計 ２３名（３名） １３％

 
役職

配偶者出産休暇 

※人数（合計時間数）

育児参加のための休暇 

※人数（合計時間数）

 課長職 ０名（　　　時間） １名　（　０時間）

 係長職 ０名（　　　時間） ４名（１２８時間）

 主事職 ０名（　　　時間） ２名（１３５時間）

 合計 ０名（　　　時間） ７名（２６３時間）

 
役職

配偶者出産休暇 

※人数（合計時間数）

育児参加のための休暇 

※人数（合計時間数）

 課長職 ０名（　　　時間） ２名（　７８時間）

 係長職 １名（　１６時間） ３名（３６０時間）

 主事職 １名（　１６時間） ２名（２０５時間）

 合計 ２名（　３２時間） ７名（６４３時間）


