
 

後志広域連合人事行政の運用等の状況 

 

 

１．職員の任免及び職員数に関する状況 ※令和元年度の当広域連合の職員は、関係町村等からの派遣職員で構成されています。                       

     令和２年４月１日、関係町村等からの派遣職員７名を広域連合職員に任命しました。 

  （１）職員数、採用者数及び退職者数 ※臨時的任用職員及び非常勤職員を除いています。 

職員数 採用者数 任用解除者数 

２４人 ７人 ７人 

 

２．職員の給与の状況                                  

関係町村から派遣されている職員の給与は、一部の手当（通勤手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、特殊勤務 

手当（税務手当））を除き派遣元から直接支給され、相当額を広域連合から負担金として派遣元へ支払っています。 
   

（１）人件費の状況 

歳出額(Ａ) 人件費(Ｂ) 人件費率(Ｂ／Ａ) 

13,516,141千円 9,535千円 0.07％ 

※人件費には、議会議員や各種委員等を含む広域連合職員に係る、報酬、給与、各種手当、共済費が含まれていますが、 

派還元に対する派遣職員人件費負担金は含まれていません。 
 

    （２）給与費の状況 

職員数(Ａ) 
給与費 １人当たり給与費 

(Ｂ／Ａ) 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計(Ｂ) 

２４人 ― 4,314千円 ― 4,314千円 180千円 

 

３．職員の勤務時間その他勤務条件の状況                         

  （１）勤務時間及び休憩時間の状況 

勤務時間 
休憩時間 休     日

 
始業時間 終業時間 

午前 8時 45分
 

午後 5時 30分
 

午後0時から午後1時 土曜日・日曜日・祝日・12月31日から1月5日まで 

 

４．職員の分限及び懲戒処分の状況                            

  （１）分限処分者数                   （２）懲戒処分者数 

降任 免職 休職 合計  戒告 減給 停職 免職 合計 

0人 0人 0人 0人  0人 0人 0人 0人 0人 

 

５．職員の服務の状況                                                    

  （１）職員の営利企業等従事許可の状況 

 

 

 

 

 

 

許可件数 0件 

 令和２年度の後志広域連合の職員数､給与､勤務条件などの人事に関する状況を

公表します。 

 



 

 

６．職員の研修及び勤務成績の評定の状況                         

   令和２年度において、広域連合職員は下記の研修を受講しました。なお、広域連合職員に対する独自の勤務成績の 

評定は実施しておりません。 

（１）研修受講の状況 

開催日時 研修名 受講人数 
 

令和2年 7月20日 

令和2年 9月10日～11日 

令和3年 1月13日 

令和3年 1月20日～29日 
 

 

新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止に係る研修会 

税務事務（応用）徴収研修会 

ケアプラン研修会 

厚生労働省「令和2年度介護保険指導監督職員等研修事業」 
 

 

1名 

1名 

2名 

1名 
 

 

７．職員の福祉及び利益の保護の状況                           

  （１）公務災害の発生状況                （２）勤務条件に関する措置の要求の状況 

 

（３）不利益処分に関する不服申立の状況 

 

公務（通勤）災害認定数 0件  措置要求件数 0件 

不服申立件数 0件 


